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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ n. 14.848.445/0001-58, nesie aio
represanladol{s) por sau Presidente, Sr(a) GISELE PATRICIA STARELIN DOS SANTOS,

E

SINDICATO PO COMERCIO ATACADISTA DA REGIAC DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. B3.801.488/0001-
55, nesie ato representado(z) por sew Presidenie, Sria), JAYME SCHERER,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho pravistas nas
clausulas seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénoia da presente Convengace Coletiva-de Trabalho no pericde de 01° de ssiembro de 2020 2 31
de julho de 2021 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera als)categonia(s) Empregados no Comeércio Atacadista. com

abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitdpclis/SC, Rancho Queimado/SC e Sao
BanifaciolSC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o salario normativo sos integrantes da categoria profissional, no valor de RS 1.447,00 (um mil &
quatrocentos e quarenta e sete reais).

Paragrafo Unico - Nos primeiros 60 (sessenta) dias de trabalho, os empregados novos admitidos fardo jus 2o pise de
RS 1.421,00 (um mil e quatrocentos e vin te @ um reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAD SALARIAL

s salgrios fixos e 3 parte fixa dos salanos mistos dos integrantes da-categoria profissional serdo reajusiados no més
de selembro de 2020, com a aplicacdo do percaniual de 2,94% (dois virgula noventa e guatro por cento).

Paragrafe tnica; O r=ajuste incidird sobre os saldrios de 1° de sstembro de 2019, aplicando-sé&, quando couber, a
proporcionalidade, podendo ser compensados os adiantamentos espontaneamente pagos pelo empregador no
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periodo.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2019 serdo reajusiados na proporcas do tempo
de servigo na empresa, com 8 aplicagas do percentual acumulado do periodo trabathado, conforme tabela aseguir

| MES_[CORRECAO| MES |CORREGAO| MES |CORREGAO] MES |CORREGCAO
ADMISSAO| SALARIAL |ADMISSAO| SALARIAL ADMISSAO| SALARIAL ADMISSAO SALARIAL |

Sgﬁg 2,94% DEZ/19 2,20% MAR/20 147% JUN/Z0 | 0,73%

ouTNg 2.69% JAN/20 1,96% ABR/20 1.22% JUL20 | 0.49%

NOV/18 2.45% FEV/20 1,.71% MAI/20 0,98% AGO/20 | 0.24% |

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

As empresas-pagardo 1% (um por cento) ao dia sobre ¢ saldrio vencido, no caso de mora salanal, apos o 5° (guinio)
diz util do més subsequante ao vencido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARII."}!&S. REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SETIMA - QUITAGAD DO INPC/IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As empresas complemeniario na rescisdo confratual de seus empregados. com base no INPCBGE acumulado a partir da

uttima data base e na sua falla pefa aplicagie do indice de inflagdo divulgado pelo Governa Federal, os valores referentes
as verbas rescisonas, compensados os reajusies de ordem legal & espontaneos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
As emprasas remunerardo os empregados que sxergam a funcio de caixa ou assemaelhades, com prémio mensal de

28% (vinte por centa} do salario normativa de RS 1.447 .00 (um mil & quatrocentos e quarenta & sete reais), a titulo ds
guebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem.

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais, resultantes da correcdo salarial estabelecida nas clausulas CORRECAQ
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, SALARIO NORMATIVO — PISO SALARIAL & QUEBRA DE CAIXA, deverdo ser
pagas na folha de pagamenta do més de Novembro de 2020,
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAOQ

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADQS NOVOS ADMITIDOS
Durants a vigéncia da presente Convengac Coletiva de Trabalho, oz smpregados sdmitidos nSo poderao perceber
ramuneragac inferior @ dos empregados dispensados, desds que admitidos para trabafho da mesma natureza, excluidas as
vanlagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovacdo de experidncia anterior,
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA
Por ocasido do reajuste salanial e quando da admiss3o, ndo poderd © empregado mais antigo recebar saldrio infarior ao
mais novo na mesma funcio, devendo neste caso, ser afetusda a equiparacio salanal na forma dz lel, s8lve 58 5 empress
tiver quadro organizade de carreira.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISQO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévic dado pelo empregador, ne casc do empregado abier move servico antes do
termino do referido aviso, devendo 8 empresa anotar dispensa, por escrito, no verso do mesmao,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - INDENIZADO

No pedido de demissao com indenizagdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para todos os efeiins
legais

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENCAQ

O conirato de experiéncia fica suspenso durants & concessao do benaficio previdenciario, campletando-se ¢ lempo nale
pravisto apds a cessagio do beneficio referido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

C empregador formecera a0 empregado admitido & illulo de experi@ncia, Uuma via do conirato de trabalho, desde gue
celebrado por escrito, independente da anotagdo na CTPS, sob pena de, ndo o fazendo, pagar a mulia astabelenida nesta
Convencao Coletiva de Trabalho.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, 2 manulencao do seu
contrato de trabaiho na empresa; apos a cessagdo do auxilio doenga acidentario, independentemante de percepcao de
auxilic acidente, na forma dao-artigo 118 da L&l 8.213 de 24 de julho de 1891

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADOQ SOB AUXILIO DOENGA

Sera garantida estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio doengs, aié 90 (noventa) dias apds alls medica
previdenciarig.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedade a dispensa da mulher gestante, desde 5 concepcao ate 90 (noventa) diss apds & licenca estabslecids em lai

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE NA PRE APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego & o saldrio ao trabalhador, duranté os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriorss a
aquisicao do direlio 3 aposentadoria, ressalvados os casos de motivo disciplinar, Adguirido ¢ direito, extingue-se 5 garantia
CLAUSULA VIGESIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Antecipagie do percentual da 50% {cinquenta por cento) do 137 salario ans empregadcs que requeiram até 10 (dez) diss
anies do inicio das férias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA

A0S empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o salano normativo estabelecido pars a categona
profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DO CAIXA

Ficam os empregados responsaveis pelas diferencas que forem encontradas na conferSncis dos valores em caixa, desde
Que seja realizada na presenca do operador responsavel pela mesma. Quando este for impedido pela empresa e
acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por qualguer ermo por ventura verificado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS

As smpresas nao descontardc da remuneragdo de Seus empragados as importancias comespandentes a cheques sem
fundos, por estes recebidos quando na funcao de caixa ou servicos assemethados, uma ver cumpridas a5 normas da
emprasa, que deVerao ser por escrito & constando da mesma a cbrigatoriedade de exisifncia do responsavel para visio no
chegue no ato de seu recebimenio;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

O calculo das fénias, do 13° saldrio & das verbas rescisorias levara em conta o valor medio das comissfes nos ultimas 08
is8i5) meses, stualizadas pelc INPC/IBGE (ou indice que venha 3 substifui-lo ) do pericdo, somado a0 maior saldrio fixe do
empregada, 58 houver

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO OU ESTORNG DAS COMISSOES

Fica vedado as empresas descontaram ou estornarem da remuneragao dos smpregados, valores relatives 3 mercadorias
devclvidas pelo cliente, ou retomadas pela emprass

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACOES DE COMISSOES

Obrigagdc de as empresas registrarem na CTPS do empregado ou no corespondents instruments contratua!, o percentusl
sjustado pars pagamento de comissbes e seu sslrio fixo, se houver
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamenlo de comissfes & Seus empregados comissionistas, sempre
calculadas sobre o valor da venda.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

A remuneragdo do repouso semanal incluird a média das comissées percebidas,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS

As comisshes de venda Intégram o salano base para efeito do caloulo do pagaments das horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa gue fechar as vendas para efeilo de caiculo para pagamenio das comissdes antes do ulimo dia 9o més devera
satisfazé-las no pariodo de 10 (dez} dias, ndo podendo ultrapassar o prazo pravisto no paragrafo unico do art. 459 da CLT
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A guitagao das verbas fescisorias sera efetuada pela empresa em 10 (dez) dias, em =e lratando de aviso prévio indenizado
ou dispensado, & ai2 o 1° (primeiro) dia Ofil apds o térming do contrato no caso de aviso prévio trabalkado, na forma 2 sob
pena das cominactes previstas na Lei 7.855 de 24/10/89 (DOU 25/M0/89), além das penalidades previsias' nesia
Convengio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MOTIVO DA RESCISAO

No casc de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrilo 50 empregado o motive da rescisBo. sob pana de
n&o poder alegar 2 falta grave em juizo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVIGO MILITAR

A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporagdo ao senvico militar, tera: estabilidade no emprego ate 60
|sessenia) dias apos a baixa no referido servigo. Do conhacimento de sua incorporag8o, dara ciénCia ao empragador em 48
(guaranta & oita) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR (A)

Sera abonada a falta do (a) empregads {a) no caso de necessidads ds acompanhamento em consulta médica ouna
Internaga0 hospitalar de dependenis até 18 (dezoilo) anes de idade ou invélido, medianis comprovacdo por declaragso
medica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas maniergo assenfos para seus empregados, em local ende os mesmos possam sar uliiizados, duranie oz
Intervalos gue os senvigos permitirem.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As smpresas fomecerao obrigatdria e gratuitamente, lanches para ssus empregados, quando estiverem trabaiianda am
regime de horas extras em caraier excepcional, As empresas que ndo dispuserem de canfing ou refeildrio deverdo deslingr
um local em condigdes de higiene; 2 fim de que seus empregados possam lanchar.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS

Mo zio de homologagio de rescisao de coniralo de trabalho, fica a empresa obrigada s aprezentar os Uitimos 12 (doze)
comprovantss de pagamentos efetuados ao empregado

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerao cbngatoriamente a seus empregados, envelone mensal de pagament) ou documania equivalents
contendo, alem da identificagio da empress, discriminagao de fodos os vaiores pagos e desconiados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUBSTITUIGOES

Enguanto perdurar a substituicie que no tenha carster meramente eventual, o empregado substitute fard jus a0 saléno do
substituido

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Esiabelecar que 0s cursas ou reunides, quando de comparecimento obrigatario, deverdo ser realizados durants 2 jomada
narmal de trabalho ou, se fora do hordrio normal, mediants pagamento de horas exiras,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso do uniforme deverfo formecé-lo sem énus para 0s empregados, na guota de 02 {dois) por
anc O uso do uniforme devera ser regulamentado pelas empresas. quanio 4s restrighes @ consarvagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MAQUIAGEM

Obrigagao das empresas fornecerem material de maquiagem guando exigirem que as ampregadas trabalhem maguiadss

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGAO
As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governc Federal, ensejarso a renegociacao dos
tarmas deste instrumento narmaltivo, no que se rafere as cldusulas que forem stingidas por tais mudancas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

O pagamento das parcelas constantes do Instrumentc de rescisdo, bem como a homologagao do lermo rescisenic e
entrega das guias para saque do FGTS e habilitagio no seguro desemprego, no caso de empregado dispensado,
serao efetivadas perante o Sindicato dos Empregados ne Comércio de Paihoga e Regido, nos termos da legislagao em
vigor, no prazo estabelecido no art. 477 da CLT

§ 1° - A quiiagdo dos valores constantes no termo de tescisdo do contrato de rabalho, sera valido através do
pagamentc em moeda corrente, deposito bancaria compensado e/ou chegue administrativo.

§ 2° - As homologacbes perante o Sindicato dos Empregados no Comércic de Palhoga e Regio somente serdo
procedidas com a apresentacac do atestado de salde ocupacional (ASO) demissional do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
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No ato da homologagdo das rescisdes contratuais dos empregados, devera a empresa apresantar comprovanie de
quitacso de recelhimento da Contribuicdo Sindical e Contribuigio Negocial das entidades sindicais profissional e
patronal; dos Ulftimos 05 (cinco) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverao anctar na Canleira de Trabalho de seus empregados, os percenluais das comissdes efetivamente
percebidas sobre as vendas, bem como o salzrio fixo, se houver, como tamb&m 3 fungdo pelos mesmos efstivamenta
EXESrCida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimente do vale transporte a todos os empregados abrangidos pela
presente Convengio Colstiva de Trabalho, na forma da Lel 7.418. de 16/12/85

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

MNas empresas onde a cargs horaria semanal dos empregados € de 44 horas, fica permitide o estabelecimento, de
comum acordo com os empregados, [ormada de trabalho de segunda a sexta feira, com a devida compensagcio do
horario de trabalho do sabado, sendo que as horas que ultrapassarem a jornada coniratada, serSo remuneradas como
exiras, nos lermos desia convencdo coletiva,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGACAO E COMPENSACAD -
EANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente Instrumento coletive as empresas poderdo adotar o regima de promogacic @
compensacao de jornada de trabalhc de seus empregados, cbservadss as seguintes regras:

§ 1°- As horas excedentes da jomada normal de trabalho poderio ser compensadas dentro do pericdo maxime de &0
{sessenta} dias pela correspondente diminuigio em ouiro dia, na base de uma hora de trabafho por uma hora de folgs,
nag podendo as horas suplementares excederam a 02 (duas) horas diarias.

§ 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas no prazo de 60 (sessenta) dias pravisto
no paragrafo anterior, poder3o ser compensadas nos 30 (irinta) dias subsequentes, na base de uma hora de trabaiho
por uma hora e meia da folga.

§ 3° - O empregado sera comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e guatro) horas, a daia
& 0 horario da compensagao.

§ 4° - As horas excedentes da Jomaca normal de trabalho ndo compensadas na forma dos §§ 1° e 2°, serdo pagas
com o adicional previsto nesta convengao,

§ 5° - A empresa que eventualmente implementar @ banco de horas previsto nesta convengio, comunicara aos
Sindicatos profissional & da categoria econdmica, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias da sua implementagao,
valenda a referida comunicag3o para todo o periodo de vigéncia da presente convencao colativa.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

s intervaios intrajormada de no minima 01 (uma) hora & no maximo de 02 (duas) horas para refeicio. quando ndo
concedidos, darao direito ao empregado, ao percebimento de horas exiras como se tal fosse

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA LANCHES

Us intervalos de 15 (quinze) minulos concedidos para lanche 2erBo computados como tempo de servigo na jomadsa diaria
4o empregado.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS

O descanso semanal remunerade previsio em lei (art, 87 da CLT), davido ao empregado, ndo podera ser concedido apds
07 (seta) dias de trabalho consecutivos, sob pena de ser remunerado em dobro nos termos da OJ 410 da SBDI 1 do TST

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

£ cbngatono a utiizagio de livro ponto ou cartdo mecanizade para o efetivo controle do horane de trabatho, a fim de que
possibiiite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas 30s empregados estudantes & vestibulandos, para realizagdo das provas em cursos oficisis.
assim como ém vestibulares, desde que pré avisada 72 (sstenta e duas) horas antes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA CONSULTAS E EXAMES

As empresas abonardo as horas despendidas para deslocamento e raalizagdo de consulta medica ou odoniologica,
bem como para realizagao de exames laboratoriais e odontologicos, mediants entrega de declaracio de
comparecimento,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

A jornada extraordingria de trabatho serd remunerads com o adicional de 70% (setenta por centa), sobre o valor da homa
normal de trabaiho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REGULAMENTACAO DOS MOTORISTAS

Fica estabelecide, nos termos do art. 511, § 2° da CLT, que os empregados de empresas do comércio na base de
representacdo do sindicto prefissional, nas fungbes de motorists urbano, ajudante de motorisia @ motoboy, serdo
abrangidos pela presente convengdo coletiva

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS FERIADOS MUNICIPAIS
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Fica permitido o funcionamento do comércio atacadista nos municipios abrangidos peia presente convanc3o, no dia do
feriado em comemaoragds a0 aniversaric do respectivo municipic.

§ 1° - As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados permitidos no caput desta cldusula serdo remuneradas
com ¢ adwcional de 100% {cem por cenio) sobre o valor da hora normal,

§ 2° - Os empregados gue trabatharem nos fenados estabelacidos nesta clausula receberdo no dia trabalhado o valor
de R§ 36,00 (trinta e seis reais) para alimentagdo, em espécie.

§ 3° - As horas trabalhadas de que trata esta cldusula serio pagas na folha de pagamento do més em curso, sob a
rubirica horas trabalhadas no feriada.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE FERIAS

A concessdo de férias sera participada a0 empregado, por escrito, com antecadéncia minima de 30 (trinta) dias, cabando =
aste assinar a respactiva comunicagio.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espantaneamente: ssu contrato de rabalho antes de complatar 01 (um) ano de servigo, seran

pagas férias proporcionais.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores da entidade sindical profissional serdo liberados para comparecimento em assembiéias, CONgressos €
reunifies sindicais durante 12 (doze) dias ac ano, sem prejulzo de suas remuneracdes,

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - VENCIMENTO
30/07/2021

A Assembleia Geral Extraordinaria devidamente convocada e realizada no dia 21/08/2018, instituiu a CONTRIBUICAG
NEGOCIAL PATRONAL, criada para que as emprssas representadas pela entidade patronal convenents &
destinatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho possam custear as despesas de negociagiao coleliva para o
ano de 2018, com fundamento nas artigos 513, alinea “e” da CLT, e com recolhimento nos termos da legistag3a vigente
ate o dia 3W07/2021, como segue:

o RS DO .. e corssscccommmamsmmsrstnsammrrrrrsmenssns para empresas com 01 a 10 Empregados

-RE6O0,00 .. . para empresas com 11 ‘a 30 Empregados
« RE 100000 s aminiansissg para emprasas com 21 a 70 Empregados
« RS 150000 ...cooiiiinirmrnsissssrsnmsssassnmsssssssonsnss para empresas com 71 a 100 Empregados
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~RORAOVO0 ... cinsimmccssrirrisswie . para empresas com mais de 100 Empregados

§1°. O pagamento do boleto referente & contribuigdo nagocial patronal implica em prévia e expressa auiorizacio da
ampresa;

§2° Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente estdo apias a realizar o pagamento da
contribuigdo negocial patronal, criada com carater normativo, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez que
beneficiarias direlas do presenta instrumento colativo;

§3° O recolhimento deve ser feito por estabelecimenta/unidade/CNPJ, ou seja,; 85 empresas que possuem varios
estabelecimentos na base de representagao devem efetuar o recolhimento da contribuigdo negocial lanto da matriz
guantio das fifiais;

§4° O recolhimento da CONTRIBUICAD NEGOCIAL sara feiio através de baoleto bancario Unico que sera enviada ao
representado via endereco eletrdnico, através de solicitagio, com prazo de pagamento até 30/0772020,

§5°. Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e Juras pro rata
die de1% ao més:

§6° As empresas constituidas apss 30 de julho de 2621 recolherdo a CONTRIBUICAO NEGOCIAL até o dia 30 do
més subseguente a abertura do estabelecimento:

§7°. As empresas representadas se obrigam, quando solicitadas. a apresentarem no prazo ds 10 (dez) dias copias das
gutas GFIP efou RAIS, sendo que o pagamsnto a menor da CONTRIBUICAQ NEGOCIAL implicara na cbrigagao do
recolhimento da diferenga, acrescidode multa de R$200.00(duzentos reais),

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento a0 que fai deliberado pelos empregados reunidos em Assembleia Exiraordinaria realizada em
sessdes nos dias 08 a 24 de julho de 2020, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela presents
Convencao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por cenla) da remuneragao dos mesmos nos
meses de Novembro de 2020 & Julho de 2021, limitado ac valor maximo de RS 100,00 (cem reais) por empregado em
caca desconts, a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas Importancias em
guias propnas fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regido, em favor da mesma, até
o diz 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subsequente ac do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato
Profissional a relagao dos empregados contribuintes, em formulsric tambam fornecido pelo Sindicato

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuigdo negogial, devendo para Isto
apresentar, no Sindicato dos Empragados no Comércio de Palhoga e Regio, caria escrita de proprio punho, no prazo
de 10 (dez) dias anles do efetive desconto, sncaminhando copia da mesma com o recebimento do Sindicato ao
smpregador.

Paragrafo Tercelro: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoca e Regido fica responsavel por qualquer
agdo judicial ou administrativa que advir da presenie cldusula, respondendo por lodos os dnus decorrentes.

wwwd . gov brisistemas/mediadorResuma/ResumoVisuakizarPNrSolicitacso=tAR0S50 TT2020RCNPI=148454450001588CE=



aor2an Medisgor - Extrato Convengdo Coletiva
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTD
Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindical profissional e patronal perants & Justica do Trabalhs,

para ajuizamenic de agbes de cumprimento, independentemente de retacdo de ampragados ou de sulorizacdo ou mandada
dos mesmos, am relacdo a quaisquer dss clusulas desta Convengao Coletiva de Trabalho

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PENALIDADES
Multa de 20% (vinte por cento) do saldno normative da categoria profissional, por empregado e porinfragdo, pelo ndo

cumprimento de quaiquer das clausulas desta Convengio Coletiva de Trabatho, reveriendo 50% (cinquenta por cento) em
favor do empregado prejudicado & 50% (cinguenta) por cento em favar do Sindicaio Profissional..

GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
_  PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAO

JAYME SCHERER
_ PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexa (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Intermet. no
enderego hittpd//www.mite.gov.br
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